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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADINUL AMAL.S.Si.
Pangkat : Penata Tk.l

Golongan :/d

NIP :198407182010011018
Jabatan :  Kabid Tata Ruang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MIEGO,S.T.,M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda
Golongan S Y/

NIP :197301072000031005
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang,  Juni 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MIE GO,S.T.,M.Si. ADINUL AMAL.S.Si.
Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP 197301072000031005 NIP. 198407182010011018
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FANTA WAHYU GIARTA,S.T.
Pangkat : Penata Tk.l

Golongan :/d

NIP : 198110062010011016

Jabatan :  Kabid Pertanahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MIEGO,S.T.,M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda
Golongan S Y/

NIP :197301072000031005
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang,  Juni 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MIE GO,S.T.,M.Si. FANTA WAHYU GIARTA,S.T.
Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP 197301072000031005 NIP. 198110062010011016
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.AGUS SALIM,S.T.
Pangkat : Pembina

Golongan N \V/F}

NIP : 197407162005011008
Jabatan :  Kabid Bina Marga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MIEGO,S.T.,M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda
Golongan S Y/

NIP :197301072000031005
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang,  Juni 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MIE GO,S.T.,M.Si. M.AGUS SALIM,S.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 197301072000031005 NIP. 197407162005011008
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD YASIN,SE.,M.M.
Pangkat : Pembina

Golongan N \V/F}

NIP :197311222002121006

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MIEGO,S.T.,M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda
Golongan S Y/

NIP :197301072000031005
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang,  Juni 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MIE GO,S.T.,M.Si. MUHAMMAD YASIN,SE.,M.M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 197301072000031005 NIP. 197311222002121006
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PAHALA R.TOBING,S.T.
Pangkat : Pembina

Golongan N \V/F}

NIP :198108312006041007
Jabatan :  Kabid Cipta Karya

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MIEGO,S.T.,M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda
Golongan S Y/

NIP :197301072000031005
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang,  Juni 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MIE GO,S.T.,M.Si. PAHALA R.TOBING,S.T.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 197301072000031005 NIP. 198108312006041007
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RM.KMANTO.S.T.,M.Tech.
Pangkat : Pembina

Golongan N \V/F}

NIP :197309262005011005
Jabatan : Kabid Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MIEGO,S.T.,M.Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda
Golongan S Y/

NIP :197301072000031005
Jabatan :  Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang,  Juni 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MIE GO,S.T.,M.Si. RM.IKMANTO.S.T.,M.Tech.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 197301072000031005 NIP. 197309262005011005



