PEMERINTAH KOTA PANGEKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nerra 1 MLAGUS BALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas Peleerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

MNaTna : Dr. H. MAULAL AKLIL, S.1p, M.5I
Jabatan : Walikota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PITTAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebhagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah  seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapalan tfarget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperhikan serta akan
melakulkan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pangkalpinang, 1 Juli 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
' r’
( .l| f f‘i

Dr. H. MAULAL AKLIL, 5.Ip, M.Si M. ﬂ 5 SALIM, S.T.
WaliKota Pangkalpinang Pembina Tingkat I
NIP 197407 16200501 1008




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PANGEALPINANG

JABATAN : KEPALA DINAS PEEERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
TAHUN ANGGARAN  : 2023
| NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN = TARGET
1| 2 3 4 5
1. Meninpgkatnya Kapasitas Air « Kapasitas Air Baku Hter | 320
Mirnum yang Ter-distribusi detile
2. | Meningkatnyﬁ Kondial Saluran « Persentase saluran drainase e 100
Draingsc dan Gorong-gorong dan gorong-gorong dalam
kondisi haik
3. Menml{atnya gislem »  Sistem Pengelolaan air Hmbah it 13
pengolahan air Bmbak domestik dormestik -
4. Persentase kesesuaian » DPersentase kesesuaian Ui 100
pembangunan dengan RTRW pembangman dengan RTREW
Na Program Anggaran |[Ep) Sumber
1| Program Penunjang Uriasan Pernerintahan Dacrah S AFRET Kota
Kul:ﬁ:l aren/Kota ¢ ;583:697 312 Panglalpinang
2 Program pt‘l‘l&t‘tﬂ!ﬂ&ﬂ Sumber Daya Air [STA) 6,812 474 070 | Tabun Anggaran
3 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem 103,583,000 2023
Pravedizan Adr Minum 1
4 | Program Pengelolaan dan 'Pq:::gf:m'l:-angan Sistem Air 936,358,673
Fimtaah
5§ | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem 7.607,831,930
Dirainase
B | Program Pémg::mhnﬁgan Permukiman 1,372 495,258 |
7 | Program Penataan Bangunan Gedung .3E_1 583,746,922
& | Program PEH?EICHEEHIHHIE Jalan 14,521,384.800
2 | Program Penyelenggarsan Penataan R‘uﬂ.‘ﬂg RO7, 987200 |
10 Prugiam Penyelesaian bcnq&{{'td Tanah Garapan 430,895,000 |
11 Pe ugra.m_!-’_gngnl.n]@@.p Izin Lokasi 57,750,000

12 | Program Penyelesaian Gantl Kerupglan dan 6,638,050,000
Sanlunan Tanah Untuk Pembangunan
12 | Program Redizrribusi Tanah, Serta Ganli Kerugian 327,619,000
Program Tanah Kelebihan Maksimum dan Tanah
Abseniee
14 Prugram Pengelolaan Tanah Kozong 488,064,000
15 | Irogram Penpelofaan [zin Membuka Tanah 195 500,000
16 | Program Penstagunaan Tanah 152,490,000
TOTAL 84,670,496,485

Walikota Pangkalpinang,

i

H. MAULAL AKLIL, S.Ip, M.Si

Panglalpinang, 1 Juli 2024

Kepala Dinas Pekerjaan Umum den
Parata H:J,guarg,
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PEMEERINTAH KOTA PANGEKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGEKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ni:

Nama  HIKMA ZAKIA, S.T.
Jabatan ' Belkkretaris Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MAGCUS SALIM, 5.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PFIHAK PERTAMA
Selanjuinyva disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HI A ZTAKIA, 8.T.
Pembina
NIF 197407 162005011008 NIP 197609072005012009




JABATAN
TAHUN ANGGARAN : 2023

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

: SEKRETARIS

! HO i SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET
N 2 — 3 + 5
1. Terpenuvhinya kebutuhan «  Persentase Terpenuhinya Yo 100
administrasi perkantoran Kobutuhan Administrasi
perangkat daecrah Perkantoran Perangkat Daerah
2, Terpenuhinya penyampaian #  Persentasc laporan kinerja O 10
laporan kinerja dan keuangan dan keuangan yang
peranglkat dacrah Lepal wakiu disampailkan tepat wakiu =z !]
No Keglatan Anggaran [Rp] Sumber '
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.751.015.312,- ATBD Kota
2 | Administrasi Umum Perangkai Daerah 834.547.000,-  Pangkalpinang
3 | Penyvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 580.138.400,-  Tahun Anggaran
2023
4 | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang 410.956.800,- |

| Urusan Pemerintahan Dagrah

TOTAL

7.585.015.312,-

Kepala Dinas Pekerjasn Umum
dan Peditaan Ruang

M, 8.T.
Pembina ingkat |
NIP 197407 132005011008

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

Sckrelars

, 8.T
Pemhbina
NIP 19760907 20050 1 2005
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PEMERINTAH KOTA PANGEKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, {ransparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : PAHALA R. TOBING, ST
Jabatan : Kabid Cipta Karya

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama c MLAGUS SALIM, 3.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

PIHAK KEDUA PIHJI\L_.}'_{ PERTAMA
e
\
!
M.AG IM, S.T. PAHALA R. TOBING, 8T
Pembiha Thhgkat I Pembina

NIP 1974071620501 1008 NIP 198108312006041007



PERJAN.JIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN
TAHUN ANGGARAN

: KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
1 2023

KO ‘SASARAN PROGRAM SATUAN TARGET

2

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

3

4

5

1.

Terlaksananya pengelolaan dan

| pengembangan sistem
i puenyedinan air minum

Terlaksananya pengelolaan dan
pengembangan sistem air limbah

Persentase jumlah rumah
tanges yang mendapatkan
aleses terhadap it minum
melalui 3PAM jaringan
perpipaan dan bukan jaringan
perpipaan terlindungi
Persenlase rumah langega vang
memiliki akses terhadap
layanan sumber dava sar
minuem lavalk (6,11 (b))
Kapasitas prasarana air baku
untuk melayvani rumah tangsa,
perkotaan dan industri, serta
penyediaan air baltu untule
pulan-pulau (6.1.1.(h))
Proporsi populasi yang memiliki
skses lavanan swnber air
minum aman dan
berkelanjutan (6.1.1.{c})

o
7]

Dll_fn

Liter / detik

31,3

116

Persenlase jurnlah rumeah
tanges yvang memperoleh
layanan pengolaban air limbah
domestic

Persentase rumah tangga yvang
mermiliki akses terhadap
layanan sanitas] layak

(6.2, 1.{b}}

Jumlah desa/kelarahan vang
melaksanalkan Sanitasi Total
Berbagis Masyvaralat
(STBM).(6.2.1.(c))

100

100

100

Terlaksananya Pengembangan
Permukiman

’ferlaksmlmlirﬁ penataan
bangunan gedungs

Persenlase kawasan
pemukiman kumuh di bawah
10 Ha yang dilangani

Rasio Kepatuhan M5
Kabupaten [/ Kola

-
u.-"u

By

B0

o

Terlaksananya Pengembangan
Jasa Konstruksi

Rasio tenaga operator [/ telknisi
{ analisis vang memillli
sertifikat kompetensi

100




_ B Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan 02, 589000, APBI} Kota |
Air Minum [SPAM) di Dacrah Kabupaten/Kota Pangkalpinang |
Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah 936.358.673, | Tahun

| Domestik dalam Dacrah Kabupaten/Kota Anggaran 2023
Penvelenggaraan infrastruliur pada Permukiman di 1.572.498 288, |
Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota
Penvelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah 36.583.716.922 -

[Daerah Kabupaten fKota, Pemberian Tzin
WMendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik
Pungsi Bangunan Gedung

Fasilitasi Scrtifikasi Tenags Terampil Konstrulosi : -

TOTAL | 39.195,192.883,-

Pangkalpinang, | Jul 2023

Kepala Diin elerjaan Umum Kepala Bidang Cipta Karya

IM, 2.7, PAHALA R. TQBING, ST
imakeal 1 Penata .1
QOS01 1008 NIP 198108312006041007

Pembina
WIP 19740716




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : SUYANTO, S.T.
Jabatan : Kabid Bina Marga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M.AGUS SALIM, S.T.
Jabhatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M.AG IM, 8.T. SUYANTO, S.T.
Pembina Tingkat | Penata Tk.I

NIP 197407162005011008 NIP 197608152000031003




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEEERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : BIDANG BINA MARGA
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN TARGET
. 2 3 4 5
1. | Terlaksananva penvelenggaraan |« Tingkal Kemantapan Jalan e 95,5
 jalan Kabupaten / Kola
I
Ho Hegiatan Anggaran (Rp} Sumber
1 Penyelﬂng_gam.éii Jalan Kabupaten /Kota 14.521 354,890}, AFBD Kola
Panghalpinang
Tahun Angsaran

2023

5 TOTAL

14.5231.384.890,-

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan

Pembinag Tingleat |
NIP 197407 162005011008

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

Kepala Bidang Dina Marga

SBUYANTO, 8.7
Penata Tk, I
NP 197608 1 5200003 1003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama ADINUL AMAL, 5.51
Jabatan : Kabid Tata Ruang

Selanjutnva disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, 8T,
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PFIHAK FPERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

wlﬂjﬁ/ﬁl, 8.81

Penata Tk.I
NIP 197407 162005011008 NIP 19840718201001018




PERJAN.JIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG TATA RUANG
TAHUN ANGGARAN : 2023
- NQ SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET |
1 2 3 4 I 5
1. | Meningkatnya kesesuaian s Persentasc Terpentthinya peran T L0
| pembangunan dengan RTEW tata ruang dan pertanahan '
, e  Jumlah pescria yvang Orang 4,000
mengikuti Kegiatan
«  Jumlah Dokumen veng Dolcumen 5
bersisun
+ Jumlah Aplikasi Yang Aplikasi !
Dihasillan - N

No Kegiatan Anggaran [Rp| Sumber
. | Koordinasi dan sinkronisasi Perencanaan Tata 318.990.400,-  APBD Kota
Ruang Daerah Kabupaten/Kota Pangkalpinang
2. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruong 149.000.000,- | Tahun Anggaran
Draerah Kabupaten /Kota | ' 20023
3. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian 1359096 800, -
Pemantaatan Ruang Daerah Kabupaten /Kola
TOTAL 607.987.200,-

Panghkalpinang, 1 Juli 2023

Kepala Dinas Pekerjaan Urnuam Kepala Bidang Tata Ruang
dan Pepplaan Ruang

IM, 5.T. ADINUL AMAL, 5.81
inglkat I Penata T
005011008 NP 198407 18201001018

Pembina
NIP 1974071




PEMERINTAH KOTA PANGRALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama  FANTA WAHYU GIARTA, 3.T.
Jabatan : Kabid Pertanahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjuinya disebut sebagal PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakat
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i

FANTA WAHYU GIARTA, S.T.

Pembina Tingkat I Penata Tk.1
NIP 197407162005011008 NIP 198110062010011016




FPERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN

TAHUN ANGGARAN : 2023

: KEPALA BIDANG PERTANAHAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET |
1 2 3 4 5
1 Terlaksananya Pengelolaan Tzin = Persentasi izin lokasi yang = 100

' | Lakasi sesuai dengan RTRW -

2, | Terlaksananyva penvelesalan » Persentase penyelesaian o 1034

sengketa tanah Garapan sengketa tanah

3. | Terlaksananya penyelesalan ganti | « Persentase ganti kerugian dan e 100

kerugian dan santunan tamah santunan tanah untulk
untuk pembangunan pembanguian

4. | Terlaksananya redistribusi v Persentase redistribusi tanah, Yo 100

tanah, dan ganti kerugian serta ganti kerugian program
program tanah kebelihan tanah kelebihan maksimum dan
maksimum dan tanah absenice lanah absenies o
5. | Terlaksananva Pengelolaan ¢ DPersentasce luas tanah yvang Ya 100
Tanah Kosong dimanfaatlkan (berdasarkan izin
membuka tanah)

6. | Terlaksananya pengelolaan izin s Terdatanva pengelolaan izin Y 100

_ membuka tanah mermbuka tanah
Y. | Terlaksananya Penatagunaan «  TPersentase penyelesaian kasus Yo L0

tanah lanah negara

Neo Kegiatan Anggaran (Rp} Sumhber
1 Pemberian [zin Lokasi dalam 1 (satu) Dacrah 87,750,000, APBD Kota
| Kabupaten / Kota Pangkalpinang
2 | Penvelesaian Sengheta Tanah Garapan dalam 4309 805.000,- | Tahun Anggaran

Daerah Kabupaten /Kota, 2023
3 | Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian dan A.638 050,000 -
Sanlunan Tanah untuk Pembangunan oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/Koia I |
4 Penetapan Subyek dan Obyek Redistribusi Tanah E 327.619.000,-
serta Gantd Kerugian Tanah Kelebihan Maksimum !
| dan Tanah Absentee dalam | (satu) Daerah
| Kabupaten fKota E
5 | Inventarisasi dan Pemanfaatan Tanah Kosong ' 488.664,000,-
6 Pencrbitan Tzin Membuka Tanah 195,500.000,-
7 | Penggunaan Tanah yang Hamparannya dalam satu 192 490.000,-
Daerah Kabupaten /Kota
TOTAL 8.339.968.000,-

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penglaan Ruang

KIP 197407 16200501 1003

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

Kepala Bidang Perlanahan

()

FANTA WAHYT GIARTA,8.T.
Penata Tl
MIP I98110062010011016



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektil, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
iri:

Nama : RM. IKMANTO, ST.M.Tech
Jabatan : Kabid Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, 8.T,
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlulkan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

= _%\‘.
e r

n!-dl-"'l ot

RM. IKMANTO, ST.M.Tech
Pembina
NIP 197407 162005011008 NIP 197309262005011005




PERJANJIAN KINER.JA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN :
TAHUN ANGGARAN : 2023

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET
B 2 2 4 5 |
1. | Teclaksananva pengelolaan »  Rasio luas kawasan % | 26,83

sumber daya air permukiman rawan banjir yang '
terlindungi oleh infrastrultur
pengendalian banjir di WS
kewenangan kabupaten [ kota
I * Hasio luas kawnasan Y
: permukiman sepanjang pantad
' reowan abrasi, erosl dan akresi
' yvang lerlindungi oleh
infrastrulstur pengaman i
2. Terlaksananya pengelolasn dan * Tingkat kemantapan Sistem . o 100
pengembangan sistem drainase Drainase N |
No Kegiatan Anggaran [Rp) Bumber
1 | Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai 6.812.474.070,- APBD Kota
pada Wilavah Sungai (W8] dalam 1 (SatujDaerah Panghkalpinang
Kabupaten/Kota B Tahun Anggaran
2 | Pengelolaan dan pengembangan Sistem Drainase T.607 831,030, 2023

vang Terhubung Langsung dengan Sungai dadam

Daerah Kabupaten /[Kota

TOTAL

| 14.420.306.000,-

Kepala Thinas Pekerjaan Umuam
dan Pengiaan Huang

Pembina Thrglent T
NIP 197407 163005011008

Pangkalpinang, 1 Juli 2023

o~

] I

Kepala Bidang Sumber Dava Air

K g

et

RM. IKMANTO, ST.M.Tech

Pembina

I 197309 20200501 1005



