PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : M.AGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LUSJE ANNEKE TABALUJAN, M.Pd.
Jabatan : Pj. Wali kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

ﬁ)/Wali Kota Pangkalpinang,
Penataan Ruang,

/

Dra. L E ANNEKE TABALUJAN, M.Pd. M.A IM,S.T.
Pembiria Tihgkat I

NIP 197407162Q905011008



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
TAHUN ANGGARAN : 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 4 5
1. | Terwujudnya akuntabilitas e Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 60
kinerja dan pelayanan prima e Indeks Kepuasan Pelayanan Nilai 60
internal perangkat daerah Internal Perangkat Daerah
2. | Meningkatkan Infrastruktur e Persentase saluran drainase % 89,76
Pekerjaan Umum dalam kota dalam kondisi baik
3. | Meningkatnya Pelayanan Air e Persentase pelayanan air bersih % 100
Bersih
4. | Meningkatnya kualitas dan e Persentase pelayanan air limbah % 100
kuantitas pelayanan air limbah
5. | Meningkatnya kesesuaian e Persentase kesesuaian % 60
pemanfaatan ruang kota pemanfaatan ruang dengan
Pangkalpinang peruntukannya
6. | Meningkatnya kepemilikan tanah | ¢ Persentase tanah milik kota % 80
pemerintah Kota Pangkalpinang yang bersertifkat
No Program Anggaran (Rp) Sumber
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 7 820.284.059 APBD Kpta
Kabupaten/Kota Pangkalpinang
2 | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (Sda) 4.119.026.448 | Tahun Anggaran
3 | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem 391.889.800 2024
Penyediaan Air Minum
4 | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air 1.107.898.284
Limbah
5 | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem 10.862.763.152
Drainase
6 | Program Penataan Bangunan Gedung 7.704.264.676
7 | Program Penyelenggaraan Jalan 23.785.447.112
8 | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 665.043.568
9 | Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan 5.35.382.134
10 | Program Penyelesaian Ganti Kerugian Dan Santunan 2.593.585.838
Tanah Untuk Pembangunan
11 | Program Redistribusi Tanah, Dan Ganti Kerugian 111.650.000
Program Tanah Kelebihan Maksimum Dan Tanah
Absentee
12 | Program Pengelolaan Tanah Kosong 451.851.960

TOTAL

60.149.087.031

X’D PIHAK KEDUA !T’

¢

#Dra. LUSJE ANNEKE TABALUJAN, M.Pd.

Wali Kota Pangkalpinang

PIHAK PERTAMA

/

A

M.AGUS SALIM, S.T.
Pembina Tyngkat |

NIP 197407162005011008
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : HIKMA ZAKIA, S.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M.LAGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
"1/
M.AGUS SALIM, S.T. HIKMA ZAKIA, S.T.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 197407162005011008 NIP 197609072005012009




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET
1 2 o 4 5
1. | Terwujudnya akuntabilitas « Indeks Kepuasan Pelayanan nilai 60
kinerja dan pelayanan prima Internal Perangkat Daerah
internal perangkat daerah
e Nilai SAKIP Perangkat nilai 60
Daerah
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 8.000.000,- APBD Kota
Perangkat Daerah Pangkalpinang
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.361.878.423,- | Tahun Anggaran
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 553.688.500,- 2024 |
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 20.000.000,-
Pemerintah Daerah
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 632.135.440,-
Daerah
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 244,581.696,-
Urusan Pemerintahan Daerah
TOTAL 7.820.284.059,-

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

NIP 197407162005011008

Sekretaris

H sS.T
Pembina

NIP 197609072005012009

Pangkalpinang, 26 Februari 2024
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : PAHALA R. TOBING, ST
Jabatan : Kabid Cipta Karya

Selanjutnya disebut sebagai PFTHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

PIHAK KEDUA AK PERTAMA

{

M.AGUS SALIM, S.T. R. TOBING, ST
Pembina Tingkat I embina

NIP 197407162005011008 NIP 198108312006041007




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
TAHUN ANGGARAN : 2024
| NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Pelayanan Air « Persentase jumlah rumah % 31,3
Bersih tangga yang mendapatkan

akses terhadap air minum
melalui SPAM jaringan
perpipaan dan bukan jaringan
perpipaan terlindungi

2. | Meningkatnya kualitas dan » Persentase jumlah rumah %o 85
kuantitas pelayanan air limbah tangga yang memperoleh
| layanan pengolahan air limbah
domestic
3. | Meningkatnya kesesuaian e Rasio Kepatuhan IMB % 25
pemanfaatan ruang kota Kabupaten / Kota
| Pangkalpinang
| No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan 391.889.800,- APBD Kota
Air Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota Pangkalpinang |
2 | Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah 1.107.898.284,- Tahun
Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota Anggaran 2024
3 | Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah 7.704.264.676,-
Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung .
TOTAL 9.204.052.760,-

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang

PAHALA\R. TOBING, ST
Penata Tk.[
NIP 197407 162005011008 NIP 19810831200604 1007




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ADINUL AMAL, S.Si
Jabatan : Kabid Tata Ruang
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ML AGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
{
M.AGU IM, S.T. ADINUL AMAL, S.Si
Pembina Tyngkat I Penata Tk.l

NIP 197407162005011008 NIP 19840718201001018




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG TATA RUANG
TAHUN ANGGARAN : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kesesuaian » Persentase rekomendasi % 80
pemanfaatan ruang kota pemanfaatan ruang Perda RTRW
| Pangkalpinang
]
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Koordinasi dan sinkronisasi Perencanaan Tata 281.500.000,- APBD Kota
Ruang Daerah Kabupaten/Kota ) Pangkalpinang
2. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang 257.400.176,- | Tahun Anggaran
Daerah Kabupaten/Kota 2024
3. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian 126.143,392,-
Pemanfaatan Ruang Daerah Kabupaten/Kota
i TOTAL 665.043.568,-

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

dan Penataan Ruang

b‘/
M.AGUS IM, S.T.
Pembina Ningkat I

NIP 197407 162005011008

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

ADINUL

Kepala Bidang Tata Ruang

, 8.8i

Penata Tk.I

NIP 19840718201001018




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

4,

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : RM. IKMANTO, ST.M.Tech
Jabatan : Kabid Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
h‘/ W I
M.AGUS SALIM, S.T. RM. IKMANTO, ST.M.Tech
Pembina Tingkat [ Pembina

NIP 197407162005011008 NIP 197309262005011005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
TAHUN ANGGARAN : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan Infrastruktur +« Rasio luas kawasan % 27,07
Pekerjaan Umum permukiman rawan banjir yang
terlindungi oleh infrastruktur
pengendalian banjir di WS
kewenangan kabupaten / kota
s Persentase berkurangnya % -10
potensi banjir dan genangan air
rNd.') Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai 4.119.026.448,- APBD Kota
pada Wilayah Sungai WS dalam 1 Satu) Daerah Pangkalpinang
Kabupaten/Kota Tahun Anggaran
2 | Pengelolaan dan pengembangan Sistem Drainase 10.862.763.152,- 2024
yvang Terhubung Langsung dengan Sungai dalam
Daerah Kabupaten/Kota
TOTAL 14.981.789.600,-

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Pepataan Ruang

NIP 197407 162005011008

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

Bidang Sumber Daya Air

et

RM. IKMANTO, ST.M.Tech

Pembina

NIP 197309262005011005




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : SUYANTO, S.T.
Jabatan : Kabid Bina Marga
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M.AGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

PIHAK KEDUA PITHAK PERTAMA
, &
\
M.AGUS SALIM, S.T. SUYANTO, S.T.
Pembina Tingkat | Penata Tk.I

NIP 197407162005011008 NIP 197608152000031003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : BIDANG BINA MARGA
TAHUN ANGGARAN : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN = TARGET
20 & 3 4 5
1. | Meningkatkan Infrastruktur ¢ Tingkat Kemantapan Jalan % 94,1
Pekerjaan Umum Kabupaten / Kota '
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 _Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota 23.785.447.112,- APBD Kota
Pangkalpinang
Tahun Anggaran
2024
TOTAL 23.785.447.112,-

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

dan Pengfaan Ruang

ﬁ‘/
M.AGUS SALIM, S.T.
Pembina Tihgkat I

NIP 197407162005011008

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

Kepala Bidang Bina Marga

SUYANTO, S.T
Penata Tk. |
NIP 197608152000031003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama - FANTA WAHYU GIARTA, S.T.
Jabatan : Kabid Pertanahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M.AGUS SALIM, S.T. FANTA WAHYU GIARTA, S.T.
Pembina Tingkat I Penata Tk.I

NIP 197407162005011008 NIP 198110062010011016




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG PERTANAHAN
TAHUN ANGGARAN : 2024
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET
1 2 3 B 4 5
* Penanganan Sengketa tanah
garapan yang dilakukan melalui
mediasi % 100
e Persentase penectapan tanah
untuk pembangunan fasilitas
umum
1 Meningkatnya kepemilikan tanah | e Tersedianya Tanah Obyek % 100
" | pemerintah Kota Pangkalpinang Landreform (TOL) yang siap
diredistribusikan yang berawal % 100
dari Tanah Kelebihan
Maksimum dan Tanah Absentee
e Persentase pengelolaan tanah % 100
kosong
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1 | Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam 535.382.134,- APBD Kota
Daerah Kabupaten/Kota. Pangkalpinang
2 | Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian dan 2.503.585.838,- | Tahun Anggaran
| Santunan Tanah untuk Pembangunan oleh 2024
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
' 3 | Penetapan Subyek dan Obyek Redistribusi Tanah 111.650.000,-
' serta Ganti Kerugian Tanah Kelebihan Maksimum
dan Tanah Absentee dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
4 | Inventarisasi dan Pemanfaatan Tanah Kosong 451.851.960,-

TOTAL

3.692.469.932,-

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

dan Pengtaan Ruang

Pembina Tyngkat |
NIP 197407162005011008

Pangkalpinang, 26 Februari 2024

FANTA WAHYU GIARTA,S.T.

Kepala Bidang Pertanahan

Penata Tk.I

NIP 198110062010011016




