PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGEKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MLAGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : BUDI UTAMA, 5.8TP., M.5i.
Jabatan : Pj. Wali kota Pangkalpinang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad:
tanggung jawab kammi.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Januarn 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUDI UTAMA, S.8TP., M.Si. M.AGUS SALIM, S.T.
Pj. Wali Kota Pangkalpinang Pembina T at |
NIP 197407 162005011008




PERJANJIAN EKINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KOTA PANGKALPINANG

JABATAN : KEPALA DINAS PEEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
TAHUN ANGGARAN  : 2025
NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 ' 3 4 5
I. | Terwujudnya akuntabilitas |« Nilai SAKIP Perangkat Daerah Milai 60,50
kinerja dan pelayanan prima s Indeks Kepussan Pelayanan Nilai 65
Internal perangkal dasrah Internal Perangkat Dacrah
2. | Meningkatkan Infrastruktur | e Persentase saluran drainase i 94,02
Pekerjaasn Utnam dalam kota dalam kondisi balk
2. | Meningkatnya Pelayanan Air s Persentase pelavanan air bersih o 100
Heraih
| . _ﬁl}riingkam}fa loaalitas dan « Persentase pelayanan air limbah : Y 100
kuantitas pelayanan air limbah B
| 5. | Meningkatnya kese suaian e Perseniase kesesuaian e B3
pemanfantan ruang kots pemaniaatan rmeng dengan
Pangkalpmang, peruntukannya
6, | Meningkatnya kepemilikan tanah |« Persentase tanah milik kota Y 90
| pemerintah Kota Panghkalpinang yang bersertiflzat '
—
No Program Anggaran (Bp| Snmber
1 | Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah e ; APBD Kota
Kab?.tpaten.fl-(nt; ; 9.519:199.603,00 Pangkalpinang
2 | Program Pengslolaan Sumber Daya Air (Sda) 3 rS:- 23{'.' ?{}4 00 | Tahun Anggaran
3 | Pragram Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem 11.553.795.962,00 2025
Penyediaan Air Minum i
4. | Program Pengambangan Sigtem dan Pengelolaan 145.000.000,00
Fersampahan Regional _
5 | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air 363.830.982,00
Limbah
b | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem 10.432.392.704,00 |
Crainase _
7 | Program Penataan Bangunan Gedung 4.592.774.176,00
& | Program Penyelenggaraan Jalan 10.713.423.312,00
9 | Program Penyslenggaraan Penataan Ruang 2.455.293.568,00
10 | Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan 200.000.000,00
11 | Program Penyelesaian Ganli Kerugian Dan Sanlunan 4 682 901 872,00
Tanah Untuk Pembangunan _
12 | Pregram Pengelolaan Tanah Kosong 200.000.000,00
TOTAL __56.613.802.883,00 |

Pi. Wali Kote Pangkalpmang,

BUDI UTAMA, 5.STP., M.Si.

Pangkalpinang,  Januari 2025

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan

Perna miang,
| ﬂrl
H - AG‘ }S iT &
Pembina Tingkat 1

NIP 197407162005011008



PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : SUYANTO, S.T.
Jabatan : Kabid Bina Marga

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, 5.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

P

SUYANTO, S.T.
Pembina Tinkkat 1 Penata Tk.I
NIP 197407 162005011008 NIP 197608152000031003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : BIDANG BINA MARGA
TAHUN ANGGARAN  : 2025
NO BASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN TARGET
1 2 | 3 4 5
1. | Meningkatkan Infrastrukiur |« Tingkat Kemantapan Jalan Yo 94,7
Pekerjaan Umum Kabupaten [/ Kola

No Kegiatan

1 | Penyelenggaraan Jalan Kabupaien /Kola

Anggaran [Rp) Bumber
10.713.423.312,00 APBD Kota
Pangkalpinang
Tahun Anggaran
2025

TOTAL

10.713.423.312,00

Kepala Dinas Pekerjaan Umum
dan Pen

M.AG IM, 8.T
Pembina Tinegkat |
NIP 197407 162005011008

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

KEepala Bidang Bina Marga

X

SUYANTO, 8.T
Penata Th. 1
NP 197608 152000031003




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGEALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Mama - FANTA WAHYU GIARTA, 5.T.
Jabatan » Kabid Pertanahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutmya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PTHAK PRERTAMA

M.AGU FANTA WAHYU GIARTA, S5.T.
Pembina Timgkat I Pembina
NIP 197407 162005011008 NIP 198110062010011016




PERJANJIAN KINERJA
DINAES PEEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : HKEPALA BIDANG PERTANAHAN

TAHUN ANGGARAN : 2025

NO

" BASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGRAM _ SATUAN | TARGET

2

3 4 5

Pe_nﬂngan&n Senglketa tanah |
g_grmmn yang dilalkkukan melalul : o 100
mediasi .

Persentase penclapan lanah

z U LX)
untik pembangunan fasilitas
UTaUm
1 Meningkatnya kepemilikan tanah |« Tersedianya Tanah Obyel
© | pemerintah Kota Pangkalpinang Landreform (TOL) yang siap o, 0
diredistribusikan vang berawal
dari Tanah Kelebihar
Malksimum dan Tanah Absentee
= Persentase pengelolaan tanah Y 100
kosong
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
1. | Penyelesainn Sengketa Tanah Garapan dalam I 200.000.000,00 ATFBD Kota
Draerah Eabupalten/ Kota, Panglalpinang
2. | Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian dan 1.682.001.872,00 Tahun Anggaran
Santunan Tanah untuk Pembangunan oleh ' 2025
.| Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota ]
3. | loventarisasi dan Pemanfasian Tanah Kosong 200,000, 000,00
_ TOTAL 5.082.901.872,00

Kepala Dinas Pekerjaan Umum

dan FPe an Fuang
{
Mam "4 H, S|T|

Pembina Tirlgkat |
NIP 197407 lﬁﬁﬂt S0 1008

Panglkalpinang, 20 Januari 2025

Kepala Bida ertanahan

FANTA WAHYU GIARTA,S.T.
Pembina
NIF 198 110062010011016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGEALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama rADINUL AMAL, S5.81
Jabatan : Kabid Tata Ruang

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, 8.T.

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ - |
M.AG IM, S.T. ADINUL AMAL, 8.8i
Pembina Tihgkat [ Pembina

NIP 197407 162005011008 NIP 19840718201001018




PERJANJIAN KINER.JA
DINAS PEEERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN : KEPALA BIDANG TATA RUANG
TAHUN ANGGARAN : 2025
NG SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM SATUAN | TARGET
1 2 3 | & 5
|, | Meningkatnya kesesuaian +« Persentase rekomendasi e el
pemanfaatan ruang kota pemanlaalan ruang Perda RTRW
Pangkalpmang
No Heglatan Angpgaran (Rp} Sumber
1. | Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 57, 100,000,00 APBD Kota
dan Rencana Rinei Tata Ruang (RETH) Pangkalpinarg
Eabupaten/Kota _ Tahun Anggaran
2. | Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata 1 .880.500,000,00 2025
Huang [Jasrah P..,:‘mlnatcnfl{ﬂta
3. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang | 104.300.000,00
Draerah Kabupaten/Kota |
4. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian 413, 193, 568,00
| Pemanfaatan Ruang Dacrah Kabupaten/Kota - =
' TOTAL 2.455.293.568,00 =}

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

Kepala Dinas FEkf‘I:]ELE.El Lmum Kepala Bidang Tata Ruang

ADINUL AMAL, 8.5

Pembina
NIP 197407 162045011008 MTE |08407 1820 1001018
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PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i

Narma : HIKMA ZAKIA, S.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : M.AGUS SALIM, S.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA alkan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA FIHAK PERTAMA

M.A
Pembina T
NIP 197407162

, S.T. HIKMA ZAKIA, S.T.
gkat 1 Pembina TK.]
05011008 NIP 197609072005012009



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

MNIT 197407 1620085011008

NIP 1976090720050 12009

JABATAN : SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN 2025
 NO SASARAN PROGRAM [ INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN TARGET
1 2 | 3 3 4 5
. | Terwujudnyva akuntabilitas e [ndeks Kepuasan Pelayanan il 60,50
kinerja dan pelayanan prima Internal Peranglat Daerah
internal perangkal daerah
s Nilai SAKIP Perangkat nilai a3
Daerah
No Kegiatan Anggaran [Rp) Sumber
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 3.510.000,00 APBD Kota
Perangkat Daerah - | TPangkalpinang
2, | Adminisirasi Keuangan Perangkat Daerah f.806.617.267,00 | Tahun Anggaran
3. | Administrasi Umum Perangkal Daerah 1.064.110.188,00 “H2D
4. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 4495.240,352,00
u Daerah
5. | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang 1,149 681.696,00
| Urusan Pemerintahan Daerah =
TOTAL 9.519.159.603,00
Pangkalpinang, 20 Janiari 2025
Kepala Dinas Pekerjann Umum Sekretaris
dan Pengfdan Ruang
{
M.AGUS BALIM, S.T. ZAKIA, 8.T
Pembina Tmftkat 1 Pembina TH.I




i

PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGEKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : PAHALA R, TOBING, 8T
Jabatan : Kabid Cipta Karya

Selanjutnyva disebut sebagai FIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, 5.T.
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK FPERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
) -
{ -

PAHALA R. TOBING, ST
Permnbina Tirkekat [ Pdmhina
NIP 197407 162005011008 NIFP 198108312006041007




PER.JANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JABATAN
TAHUN ANGGARAN : 2025

: KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

Daerah Kahupaten/Kota, Pemberian lzin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik

Fungx Bangunan Gedung

.

Pengembangan Sistem dan Pengelolaan

Persampahan di Daerah Kabupaten/Kota

145.000.000,00

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 | 5
1. | Meningkatnya Pelayanan Air s Persentase jumlah rumah Sa 26,17

Bersih langga vang mendapallan
altses terhadap air minum
melalui SPAM jaringan
perpipaan dan bukan janngan
perpipaan terlindungi

2. | Meningkatnya kualitas dan s Persentase jumlah rumsah % a0

kuantitas pelayanan air limbah tangga vang memperoleh
lavanan pengolahan aic limbah

| domestic
3. | Meningkatnya kesesusian ¢ Rasio Kepaluhan IMB Yo 30
pemanfaatan ruang kota Kabupaten / Kota

Pangkalpinang - -

No Kegiatan Angparan (Rp) Sumber
1. | Pengelolaan dan Pengembangan Sistern Penyediaan 11.553.795.962,00 APBD Kota

Alr Minum [(SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota Pangkalpmang

2, | Pengelolaan dan Pengembangan Sistom Air Limbah 363.830.982,00 Tahun

Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota Anggaran 2025

3. | Pervelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah 4.592.774.176,00

TOTAL

| 16.655.401.120,00

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

Koepela Bidang Cipta Karva

ST

NIP 198 1033 1200604 1007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG KOTA PANGEKALPINANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : RM, IKMANTO, ST.M.Tech
Jabatan : Kabid Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : MLAGUS SALIM, 3.7T.
Jabatan : Kepala Dinas

Sclaku atasan langsung PIHAK PERTAMA
Selanjutnva disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, 20 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
{ H s
" g i
M.AG IM, S.T. RM. IKMANTO, ST.M.Tech
Fembina T1 at | Pembina

NIP 197407 162005011008 NIP 197309262005011005



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEEERJAAN UMUM DAN FENATAAN RUANG

Kepala Dinas
dan Pet

Pembina Tindkar [
NP 197407 162006011008

JABATAN : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
TAHUN ANGGARAN : 2025
| NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Meningkatkan Inirastrukdtur s Ragio luas kawasan ] 36,60
Pekerjaan Umuam permukiman rawan banjir vang
terlindungi oleh infrastrukour
pengendalian banjir di Ws
kewenangan kabupaten [ kola
s Persentase berkurangnys Ya -10
potenst banjir dan genangan air
No Kegiatan Angguran [Rp) Sumber
L. | Pengelolaan S0A dan Bangunan Pengaman Pantal L755.230.704,00 APBED Kola
pada Wilayah Sungan WS dalam | Satu) Daerah Panghalpinang
Kabupaten Kota | Tabhun Angearan
2. | Pengelolaan dan pengemnbangan Sistem Drainase Lh432.392.704,00 2025
vang Terhubung Langsung dengan Sungal dalam
[raerah Kabupaten, Kota
TOTAL 12.187.623.408,00 o

Pangkalpinang, 20 Januan 2025

erjaan Umum i Didang Sumber Daya Air
E.
/ (4*"::’
8.T. RM. IKMANTO, ST.M.Tech
Pembing

NIP 19730926200501 1005




